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MAAK WERK VAN MAAT WERK

De Adviesraad Sociaal Domein Houten (ASDH) behartigt de belangen van inwoners van Houten en de doelgroepen van de Participatiewet, Wet Maatschappelijke Ondersteuning en Jeugdwet. Dat doen wij door gevraagd en ongevraagd te adviseren. Wat is een beter moment voor een (ongevraagd) advies dan bij de collegevorming? Daar worden fundamenten gelegd voor 4 jaar sociaal gemeentelijk beleid. Door middel van de nodige gesprekken, door reacties van Houtenaren op oproepen voor meningen en ideeën en door de kennis en ervaring in eigen gelederen hebben we ons laten voeden. Met als resultaat voorliggend ongevraagd advies.
Doen we het op sociaal terrein slecht in Houten? Neen; zeker niet. De decentralisatie van zorgtaken is succesvol verlopen. Heel veel Houtenaren zijn er goed aan toe. We hebben een goed doordacht programma Sociale Kracht vorm gegeven. Daar mogen we trots op zijn. 
Zijn we er al? Neen; zeker niet. Nog te veel is papier, nog te weinig praktijk. Er is nog veel te doen. Houten is een relatief welvarende gemeente met overwegend welvarende inwoners en toch zijn er nog de nodige Houtenaren die niet ‘inclusief’ zijn of dreigen te worden. Werk aan de winkel!
Maak werk van maat werk!
De mens met zijn of haar uitdaging staat centraal. Niet de uitvoeringsregels van overheid- of overheidgerelateerde instanties. Elk individu dat niet ‘inclusief’ is heeft daartoe een mix van redenen. Dat is niet te af te doen met het categoriseren in een doelgroepen of met het scharen van mensen onder een wettelijke regeling. Maatwerk is de essentie van het programma Sociale Kracht. Om dat op zich goede doel ook praktijk te laten zijn moeten er echter nog flinke stappen gemaakt worden:
1. Maak echt werk van één regisseur, met de benodigde competenties en bevoegdheden;
2. Maak echt werk van een sociaal team met zowel de kennis, competenties als bevoegdheden om samenhangend en integraal te steunen;
3. Maak echt werk van ontschotting van budgetten van WMO, Jeugdzorg, Participatiewet en aanpalende budgetten;
4. Maak echt werk van vereenvoudiging van – en ondersteuning bij – procedures en regels.
Wat de ASD betreft zou dit de ambitie van de nieuwe raad moeten zijn: werk maken van maatwerk. Om dat goed te laten werken is er echter meer nodig:
Ken uw burgers!
Maatwerk is alleen mogelijk als we weten wie ondersteuning nodig hebben. Of beter nog; als we ook gaan voorzien wie in de toekomst ondersteuning nodig gaat hebben. Dan kun je mensen ook gericht benaderen. Het stelsel is nu vooral reactief; wachten tot iemand om hulp komt vragen. Dat blijkt vaak een grote hobbel. Zoek de mensen op. Dat betekent:
1. Zorg voor voldoende ogen en oren in de wijken; maak gebruik van aanwezige infrastructuren, zoals eerste lijn en Van Houten & Co;
2. Zorg voor een goede verbinding tussen die ‘ogen en oren’, het sociaal team en andere zorg- en participatieinstanties;
3. Zorg voor vormen van vroegsignalering voor zaken als armoede, veroudering en eenzaamheid;
4. Zorg ervoor dat u als raad en wethouders de burgers daadwerkelijk opzoekt om ze te kennen.
Maak ruimte voor sociaal!
We hebben een prachtige, groene, en ruim opgezette gemeente. Ruimte voor burgers die (nog) niet inclusief zijn of die het dreigen te worden is een belangrijk punt. Dat wordt onderkend, maar wordt het met voldoende urgentie ingevuld? Want:
1. Maak snel voldoende ruimte voor ouderen, wat betekent passende woonvormen nabij voorzieningen, begaanbare paden en wegen, mobiliteitsvoorzieningen;
2. Maak snel ruimte voor statushouders, beschut wonen, mensen (ouderen & jongeren) met beperkingen en zorg voor een op maat passende zorginfrastructuur daaromheen;
3. Maak snel ruimte in de wijken voor sociale voorzieningen en voor burgerinitiatieven.
Versterk de sociale slagkracht!
Houten kent veel mantelzorgers, waarbij de zorg varieert van licht tot heel zwaar. Houten kent ook mooie burgerinitiatieven, zoals Wakker Akker, Krachtfabriek, Voedselbank, Kledingbank en ga zo door. Houten kent ook veel vrijwilligers. Samen is hun bijdrage aan sociaal Houten groot. Wat is er mooier dan die sociale kracht nog verder te vergroten? Wij maken ons zorgen om de not-in-my-backyard sfeer die lijkt te heersen bij het realiseren van woonopties voor mensen met beperkingen. Onbekend maak onbemind. Dus:
1. Versterk de infrastructuur rond – en vangnetten voor – mantelzorgers;
2. Versterk de slagkracht van particuliere initiatieven door passende faciliteiten, bijvoorbeeld fysieke ruimte, aan te bieden;
3. Versterk de verbinding tussen initiatieven door actief netwerken te faciliteren en door waar mogelijk gezamenlijk ruimtegebruik te bevorderen;
4. Versterk de sociale tolerantie van de inwoners door het tijdig betrekken van omwonenden en zelf als politici de boer op te gaan om te halen en te brengen.
Bouw aan werk en inkomen!
Met de Houtense Werktafel heeft Houten een prachtig en krachtig initiatief. Dat verder uitbouwen is een belangrijke doelstelling voor de komende tijd. Daarbij hebben vooral burgers met een grote afstand naar de arbeidsmarkt aandacht nodig. Nu de sociale werkplaatsen worden opgeheven is er behoefte aan organisaties die toch in staat zijn meerdere personen met afstand tot de arbeidsmarkt op professionele wijze te begeleiden. Daar is een zeker schaal voor nodig. Armoede in Houten is onacceptabel. 
1. Bouw actief de Houtense Werktafel verder uit;
2. Bouw actief mogelijkheden voor burgers met een grote afstand tot de arbeidsmarkt en help bij passend werk;
3. Bouw actief aan ‘sociale werkplaatsen nieuwe stijl’, geïntegreerd in reguliere bedrijven;
4. Bouw actief een begeleidingsinfrastructuur en een inkomensbeleid waarmee we borgen dat armoede in Houten niet meer voorkomt.
Vertrouw!
De gemeente verwacht van haar burgers en haar samenwerkingspartners dat zij de gemeente vertrouwen, maar dat kan alleen als het wederzijds is. Vele aanvraag- en verantwoordingsprocedures gaan uit van wantrouwen. Een toenemende controledrift leidt tot bureaucratie. Uiteraard begrijpen we dat we misbruik van vertrouwen moeten voorkomen. Het overgrote deel van burgers en instanties is echter te vertrouwen. Daar moeten spelregels op worden gericht. Te vaak horen we nog benaderingsmanieren van burgers die gebaseerd zijn op wantrouwen en een gebrek aan respect. Dus:
1. Verduurzaam de relatie met de burgers, door ze te benaderen op basis van gelijkwaardigheid en respect;
2. Verduurzaam de relatie met zorg-,welzijn- en participatieorganisaties op basis van gelijkwaardigheid door vertrouwen te geven aan de professionals en ruimte te laten voor initiatieven;
3. Verduurzaam de relatie met omliggende gemeenten op sociaal vlak, omdat sociale problematiek en de oplossingsruimtes niet stoppen bij de grens van Houten.

Tot slot.
[bookmark: _GoBack]De ASD heeft geen politieke voor- of nakeur. Wij benoemen logische a-politieke doelen voor een nog socialer Houten. Prioritering daarin is een politieke afwegingen. Hoe de doelen te bereiken, is een politieke keuze. Dat is aan de gemeenteraad en aan de nieuw te vormen coalitie.
Wat verbindend moet zijn is de ambitie. Houten is trots twee keer Fietsstad van Nederland te zijn. Maar veel mooier is de ambitie de Sociaalste Stad van Nederland te zijn. We hebben de mogelijkheden en de middelen. Ga er voor!
Waar de ASD voor pleit is een coalitieakkoord dat duidelijke en navolgbare ambities benoemd op het gebied van het Sociaal Domein. Zo navolgbaar dat een rekenkamer het akkoord kan toetsen en daar aan het einde van de periode over kan rapporteren. Andere gemeenten gingen Houten al voor.  
Dit is een ongevraagd advies. Wij lichten dat graag toe. En het spreekt voor zich dat wij ten allen tijde bereid zijn ook een gevraagd advies te geven met betrekking tot een eventueel beoogd coalitieakkoord. 
Wij gaan voor de Sociaalste Stad van Nederland.
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